





Kénnen zeigt sich ein Kanon®, der nicht immer zur Diskussi-
on steht und dennoch von den an Schule Beteiligten derzeit,
wenn auch nur passiv, unterstiitzt wird.

Konnen bezieht sich auf alle Bereiche des Lebens. Die
Entgrenzung des Begriffs kann aber, besonders mit Blick auf
die angestrebte Verwertbarkeit von Kénnen oder auf Kénnen
als zu erbringende Leistung, auch kritisch betrachtet werden:
.Der Druck, den wir empfinden, wenn wir unser Auftreten,
unsere Genussfahigkeit, unsere Freundschaftlichkeit so op-
timieren und nachbessern wie friiher unsere manuelle Ge-
schicklichkeit oder technische Intelligenz, liegt nicht allein im
Verschwinden der Grenzen zwischen Lebensbereichen, son-
dern in der Universalisierung des Begriffs des Kénnens. [...1.”

Versteht man diese Entgrenzung hingegen als Potenzial,
fallt alles unter Konnen, und kann entsprechend im Kontext
von Bildung von Bedeutung sein.

Angesichts der sich kontinuierlich wandelnden Spiglar-
ten von Gesellschaft und ihren Anfarderungen werden im-
mer wieder Updates und Erweiterungen des Begriffs folgen
mussen. Unter den sich wandeinden Bedingungen des post-
digitalen Zeitalters werden sich Menschen sténdig immer
neu definieren, erweitern und sich transformieren.. Wahrend
wesentliche Funktionen unserer Erinnerung ersetzt wer-
den, automatisiert Kaffee gekocht, Menschen gepflegt und
unbemannt im All operiert wird, muss das ,sinnvolle” und
.notwendige” Kénnen immer wieder neu verhandelt und zu
den jeweils aktuellen Bedingungen in Bezug gesetzt werden.
Nach diesen Bedingungen richtet sich, was wir zu einem be-
stimmten Zeitpunkt #kénnenmiissen.

#koénnenmiissen
Wissen, Methodenbewusstsein,  Informationsbeschaffung
und -verarbeitung, Medienkompetenz, Lernkompetenz, Pro-
blemidsestrategien, Reflexions- und Diskursfahigkeit, Ar-
beitsorganisation,  Interdisziplinaritdt,  Mehrperspektivitét,
Kommunikationsfahigkert, Empathie und Perspektivwechsel,
Umweltbewusstsein, Werteorientierung, Verantwortungsbe-
reitschaft, .6

Welches Kénnen eine wirksame gesellschaftliche Ordnung
erfordert, was genau also #gekonntwerdenmuss ader #ge-
konntwerdenkann, wird maf3geblich von den jeweiligen Gko-
nomischen, sozialen, rechtlichen und dhnlichen Bedingungen
mitbestimmt, die explizit und implizit einen jeweiligen Kanon
herstellen und die durch geselischaftliche Selbstverstand-
nisse produziert und reproduziert werden. Kanon meint hier
nicht nur ein von Persanen oder Institutionen festgeschriebe-
nes Programm. Er meint eben auch ein Phdnomen, welches
darauf hindeutet, dass sich in der {westlichen} Welt auf et-
was geeinigt wird, was als wichtig gift. Damit wird das aus-

geschlossene Andere als unwichtig markiert und unsichtbar.
Kanonisierungen existieren nach Tenorth als , fiktive Identi-
tatssymbolisierung’ [...] als Versuch der Konstruktion einer
— nach Mdglichkeit verbindlichen — nationalen, kulturellen,
politischen Identitit.”” Dieses Phanomen reproduziert sich
durch Erwartungen an Kénnen.

Wenn man iber das Kénnen nachdenkt, landet man un-
weigerlich im Gravitationsfeld aktueller Kompetenzdebatten.
Kompetenz® ist zunéchst ein psychologischer Begriff und be-
zeichnet die Fahigkeit, theoretisch ein bestimmtes Handeln
ausiiben zu konnen, dessen praktische Realisierung wieder-
um als Performanz bezeichnet wird. Kompetenzen sind dem-
nach verflgbare Fertigkeiten und Fahigkeiten zur Problemls-
sung, sie konnen auch als ,handelnder Umgang mit Wissen”
beschrieben werden. Laut Weinert sind Kompetenzen ,die
bei Individuen verfigbaren oder durch sie erlernbaren kogni-
tiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte Probleme
2u lésen, sowie die damit verbundenen motivationalen, voli-
tionalen (d. h. absichts- und willensbezogenen) und sozialen
Bereitschaften und Fahigkeiten, um die Problemiésungen in
variablen Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll nut-
zen zu kénnen.”?

Fiir Koenig und Sesink meint etwas zu kénnen, , die sub-
jektive Fahigkeit zu haben, eine Handlung auszufiihren. Etwas
zu kénnen, meint aber auch: die objektive Maglichkeit dazu zu
haben, diese Handlung auszutiben. [...] dass das im ,Kénnen’
angesprochene Wirksamwerden einer Fahigkeit an Realisie-
rungsbedingungen gebunden ist, die nicht allein im Subjekt
liegen, sondern auch in einer Sphare, die ,zwischen’ den Fa-
higkeiten des Subjekts und der Realisierung dieser Fahigkei-
ten positioniert ist, die also subjektive Fahigkeit und objektive
Realisierung vermittelt™.'® Dem folgend ist , P4dagogik |...]
traditionell zustandig fiir die Entfaltung und Entwicklung der
subjektiven Potenziale von Individuen."""

Fahigkeiten missen immer auch in konkreten Bewah-
rungssituationen sichtbar werden kénnen. Gerade in den ak-
tuellen Debatten um Kompetenz und trotz der Konjunktur des
Begriffs, miissen entsprechend immer auch die Facetten des
Wirksamwerdens mitgedacht werden.

#konnenwerdenmiissen
frei denken, funktionieren, genieen, auf sich achtgeben,
selbstbewusst auftreten, kochen, sich selbst beschaftigen,
erfolgsorientiert sein, rezipieren, mit Technik umgehen, ego-
istisch sein, gliicklich sein, backen, tolerant sein, sich durch-
setzen, sich organisieren, ... "

.Was zu wissen sei und was zu vergessen, welcher Norm
die Bildung zu gehorchen habe und vor allem der Gedanke
selbst, dass es eine Liste von Namen und Werken geben
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